
級別晉升獎金被視為一種推廣，不屬於一般獎勵計畫的一部分。
此處顯示的金額為本次推廣中可獲得的最高獎金，但不能保證您會獲得這一金額。
*您必須在同一個獎金週內符合首次及第二次達到，並於上一個獎金週至少一天為顧問獎金級別。

活躍級別–  聯營商在獎金週內的任何一天的最低獎金級別。. 
舉例，如果聯營商達到執行總監並於當週每天都維持該級別，但於星期四掉到顧問級別， 

該聯營商於這個獎金週的活躍級別則為顧問。

獎金級別–  聯營商的獎金級別，根據聯營商在過去30天內的個人積分，以及同一天的個人親推團隊成員的
營業積分及/或級別。

 
成為顧問獎金級別(您將賺取第一筆50美元獎金!)

晉升級別，並透過循環達到星級(及額外的獎金)!
賺取所有級別的晉升獎金，您的所得將超過10,000美元!

級 別 活 動 您 可 以 賺 取 的 獎 金

顧問 顧問— 幫助2名新會員加入愛身健儷(左右線各1名，共2名)
親自發展20名顧問(必須為顧問或以上的活躍級別)

US$50
每位顧問為US$100 (首20位，最多US$2,000） 
親推顧問獎金

• 首次完成5個循環，同時保持顧問活躍級別或更高級別*
• 再次完成5個循環，同時保持顧問活躍級別或更高級別*

US$250
US$250

5個循環獎金總額 US$500

總監/ 
水晶總監

總監-親自發展2名顧問
水晶總監– 入會後60天內達到總監級別

US$250 水晶總監獎金

• 首次晉升1星（10個循環），同時保持總監活躍級別或更高級別*
• 再次達成1星（10個循環），同時保持總監活躍級別或更高級別*

US$500
US$500

10個循環獎金總額 US$1,000

執行總監/ 
水晶執行總監

執行總監 - 親自發展6名顧問
水晶執行總監 -入會後120天內達到執行總監級別

US$750 水晶執行總監獎金

• 晉升2星（20個循環），同時保持執行總監活躍級別或更高級別*
• 再次達成2星（20個循環），同時保持執行總監活躍級別或更高級別*

US$1,000
US$1,000

20個循環獎金總額 US$2,000
首席總監/ 
水晶首席總監

首席總監 - 親自發展10名顧問(左右線各5名顧問，共10名)
水晶首席總監 - 入會後180天內達到首席總監

US$1,000 水晶首席總監獎金

• 晉升3星（40個循環），同時保持首席總監活躍級別或更高級別*
• 再次達成3星（40個循環），同時保持首席總監活躍級別或更高級別*

US$1,500
US$1,500

40個循環獎金總額 US$3,000
• 晉升4星（60個循環），同時保持首席總監活躍級別或更高級別*
• 再次達成4星（60個循環），同時保持首席總監活躍級別或更高級別*

US$2,000
US$2,000

60個循環獎金總額 US$4,000
獎 金 總 額 = US$14,550

具體的獎金金額將依據外匯匯率乘數計算。如需計算您所在市場的等值，您只需將所示的美金金額乘以適用於該市場的外匯匯率乘數。 
這個數值每季都可能根據公佈的匯率而變化，並於下一季度生效。

活 動 日 期 至 2 0 2 1 年 1 2 月 2 6 日

關 鍵 名 詞

如 何 獲 得 資 格

級別晉升獎金
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這裡顯示的金額為此次推廣活動中能夠賺取的最高獎金。根據Isagenix獎勵計劃賺取收入的水平取決於多個因素，其中包括獨立聯營商的業務、社交及銷售水
準、個人意願與活動、可投入的時間和資源，以及是否有較多的家人、朋友及商務人脈。Isagenix不能也不會在收入水平方面做出任何擔保。即使是投入了大量
時間、精力及個人資源的聯營商也未必會有出色的業績。要了解平均收入，請參看IsagenixEarnings.com。

此推廣根據2018年8月6日至2021年12月26日所達到的級別晉升。

Isagenix有權在沒有通知的情況下更改競賽規則Isagenix保留更改或扣除任何積分、獎金、表揚及獎勵的權利，以確保維持本推廣的目的。

具體的獎金金額將依據外匯匯率乘數計算。如需計算您所在市場的等值，您只需將所示的美金金額乘以適用於該市場的外匯匯率乘數。 
這個數值每季都可能根據公佈的匯率而變化，並於下一季度生效。

常 見 問 題
級別晉升獎金如何發放?
• 晉升顧問獎金、水晶總監、水晶執行總監、水晶首席總監獎金及親推顧問獎金於4週後發放

• 所有循環獎金於5週後發放

• 印尼需要多1週處理獎金 

如果我已經領取過級別晉升獎金，我可以再次擁有領取資格嗎？我怎樣可以再領取獎金呢? 

不可以。如果您已經領取過級別晉升獎金，您不能再次參與這個推廣活動。 
只有第一次晉升到更高水晶級別的會員可以賺取獎金。 
所有的會員，不論級別，在加入愛身健儷後親自發展20位新顧問，皆有資格獲得高達$2,000美元獎金。 

我符合賺取哪種獎金呢?
您有資格賺取任何您尚未賺取過的獎金。

如何計算達成的級別?  
• 循環(一個循環約等值US$54)

• 首席總監對等獎金

• 從產品介紹獎金所賺取的循環*
舉例:Jane的獎金級別是首席總監，她在一個獎金週內有38個循環，且於同一個獎金週中獲得1個來自首席總監對等獎金的循環數。 
在同一個獎金週內，發展兩位新會員，兩位均購買150BV自選套裝(產品介紹獎金為25美元)，共賺取50美元的產品介紹獎金。

循 環 來 源
38 循 環
1 首席總監對等獎金
1 從產品介紹獎金所賺取的循環*

40 總和 

*從產品介紹獎金所賺取的循環，可以計入級別晉升。以上述舉例，Jane在同一個獎金週內從兩位新朋友加入賺取產品介紹獎金50美元， 
  每位新朋友購買150BV自選套裝(每套者賺取25美元產品介紹獎金)，您的產品介紹獎金50美元除以54美元=0.93，換算後可等值1個循環。

在這情況下，Jane可以賺取3星獎金（40個循環+首席總監獎金級別)
及領取首次達成3星獎金的$1,500美元。

請注意您的達成級別只會在領取到獎金後才會生效。
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